ROMANIA
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L .
Nr. 1849 din 01 aprilie 2026

PROCES VERBAL

Incheiat astazi, 01 APRILIE 2026, cu ocazia afisirii la sediul Primariei comunei Filipesti a anuntului privind
deschiderea procedurii de transparenta decizionald, in conformitate cu prevederile art. 6 si art. 7 din Legea nr. 52/2003
privind transparenta decizionala In administratia publicd, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Anuntul vizeaza elaborarea si supunerea dezbaterii publice a Proiect de hotarare privind aprobarea
reorganizarii Organigramei, Statului de functii al Aparatului de specialitate al al primarului comunei
Filipesti si a celorlalte structuri si servicii publice subordonate Consiliului Local al comunei Filipesti, jud.
Bacau in conformitate cu prevederile OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ - teritoriale
Se constata ca:
e Anuntul privind elaborarea proiectului de act normativ a fost afisat la sediul Primariei comunei Filipesti, In loc
special amenajat pentru afisaj public;
e Proiectul de hotarare, referatul de aprobare si raportul de specialitate au fost publicate pe pagina de internet a
institutiei;
o Documentatia poate fi consultata de persoanele interesate, iar propunerile, sugestiile si opiniile pot fi depuse In
termenul prevazut in anunt.

Prezentul proces-verbal a fost intocmit pentru a face dovada Indeplinirii procedurii de afisare si publicare prevazute de

lege.

Secretar general
Nicoleta ANTOCHI



ROMANIA
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Nr. 1850 din 01 aprilie 2026

ANUNT

privind elaborarea unui proiect de hotarare

In temeiul art. 6 si art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia public,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ - teritoriale

Procedura de consultare publica se desfasoara cu respectarea termenului minim prevazut de art. 7 alin. (4) din
Legeanr. 52/2003, asigurdndu-se echilibrul intre transparenta decizionala si necesitatea adoptarii actului

normativ In termenul legal.

U.A.T. Comuna Filipesti anunta deschiderea procedurii de transparenta decizionala privind elaborarea

urmatorului proiect de act normativ:

comunei Filipesti si a celorlalte structuri si servicii publice
subordonate Consiliului Local al comunei Filipesti, jud. Bacau in
conformitate cu prevederile OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ - teritoriale

Bacau

Nr. Denumirea proiectului Initiator
Proiect de hotarare privind aprobarea reorganizarii Organigramei, Petrica LUNGU-Primarul
1. | Statului de functii al Aparatului de specialitate al al primarului |comunei Filipesti, jud.

Consultarea documentatiei

Documentatia aferenta proiectului (referatul de aprobare si raportul de specialitate) poate fi consultata:

pe site-ul institutiei: www.primaria-filipesti.ro

la sediul Primariei comunei Filipesti, str. Radu Beligan nr. 142, judetul Bacau

Proiectul poate fi obtinut in copie, la cerere, de la Registratura institutiei.

Depunerea propunerilor, sugestiilor si opiniilor

Propunerile pot fi depuse:

prin e-mail la: clfilip_bacau@yahoo.com / contact@primaria-filipesti.ro
la Registratura institutiei



http://www.primaria-filipesti.ro/

Program registratura:
luni-joi: 08:00-16:00
vineri: 08:00-14:00

7% Perioada de depunere: 01 aprilie 2026 - 08 aprilie 2026, ora 12:00.

Recomandarile formulate in scris vor fi analizate In cadrul procedurii de adoptare a actului normativ, iar
nepreluarea acestora va fi motivata in scris.

In cazul in care o asociatie legal constituita sau o alta autoritate ori institutie publica solicita in scris, se va
organiza dezbatere publica in conditiile legii.

Pentru informatii suplimentare, va stam la dispozitie la urmatoarele date de contact: telefon: 0234 215800,
e-mail: contact@primarie-filipesti.ro, persoana de contact: Antochi Nicoleta. Secretar General

Primar,
Petrica LUNGU



ROMANIA
JUDETUL BACAU
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PRIMAR

Nr. 1908 din 02 aprilie 2026

PROIECT DE HOTARARE

privind aprobarea reorganizdrii Organigramei, Statului de functii al Aparatului de specialitate al al
primarului comunei Filipesti si a celorlalte structuri si servicii publice subordonate Consiliului Local al
comunei Filipesti, jud. Bacau in conformitate cu prevederile OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitdtilor administrativ - teritoriale

Primarul comunei Filipesti jud. Bacau;
Avand in vedere:

Expunerea de motive a Primarului comunei Filipesti, inregistrat sub nr.1909 din 02 aprilie 2026 si

Raportul de specialitate nr.1910 din 02 aprilie 2026 Intocmit de dsecretarul general al comunei
Filipesti, jud. Bacau;

Avizele cu caracter consultativ ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Comunei Filipesti
nr.1911/1913/1915 din 02 aprilie 2026 ;

Adresa Institutiei Prefectului - Judetul Bacau nr. 5009/16.03.2026 privind stabilirea numarului
maxim de posturi, conform pozitiei nr. 69 din anexa la Ordinul Prefectului Judetului Bacau nr.
57/16.03.2026;

Adresa Institutiei Prefectului - Judetul Bacau nr. 5009/16.03.2026 privind stabilirea numarului maxim de
posturi, conform pozitiei nr. 69 din anexa la Ordinul Prefectului Judefului Bacau nr. 57/16.03.2026;

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

art. XL din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ - teritoriale;

art. 129. alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), art. 139, art. 518 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

art. II1, alin. (1), (2) si ale art. IV din OUG nr. 63/2010 - pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale;

Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.133 alin. (1), art. 134 alin. (1) lit. a), art.136 alin.(1) si alin. (8), art.139
alin. (1), art.140 alin.(1), art. 196 alin. (1) lit. a), art.197 si art. 243 alin.(1) lit. a) din OUG nr.57/ 2019 privind

Codul Administrativ;

Primarul comunei Filipesti, jud. Bacau PROPUNE:

Art.1. Se aproba reorganizdrea Organigramei, Statului de functii al Aparatului de specialitate
al al primarului comunei Filipesti si a celorlalte structuri si servicii publice subordonate Consiliului Local
al comunei Filipesti, jud. Bacau, in conformitate cu prevederile OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ - teritoriale

Art.2. Se aproba Organigrama Aparatului de specialitate al primarului comunei Filipesti si a
celorlalte structuri si servicii publice subordonate Consiliului Local al comunei Filipesti, jud. Bacau
prevazutd in anexa nr.1;



mailto:contact@primaria-filipești.ro

Art.3. Se aproba Statul de functii al Aparatului de specialitate al primarului comunei Filipesti si a
celorlalte structuri si servicii publice subordonate Consiliului Local al comunei Filipesti, jud. Bacau prevazut in
anexa nr.2.

Art.4. Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de compartimentele de specialitate ale
Primarului comunei Filipesti .

Art.5. Prezentul proiect de hotarare va fi dezbatut si supus spre aprobare in sedinta Consiliului Local al
comunei Filipesti, jud. Bacau si va fi adus la cunostinta publica conform legii.

Initiator, Avizat ,
Primar, Secretarul general al comunei,
ing. Petrica LUNGU Antochi Nicoleta

& st




ROMANIA
JUDETUL BACAU
COMUNA FILIPESTI
Str. Radu Beligan nr.121, cod postal 607185;
Tel: 0234/215800; fax: 0372 252527
e-mail: contact@primaria-filipesti.ro
PRIMAR

Nr.1909 din 02 aprilie 2026

In temeiul prevederilor art 136 alin. (1) si (8) lit.,,.a” din din 0.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, imi
exprim initiativa de promovare a unui proiect de hotarare cu urmatorul obiect:

“ aprobarea reorganizdrii Organigramei, Statului de functii al Aparatului de specialitate al al primarului
comunei Filipesti si a celorlalte structuri si servicii publice subordonate Consiliului Local al comunei
Filipesti, jud. Bacau in conformitate cu prevederile QUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacitdtii financiare a
unitdtilor administrativ - teritoriale”.
in sustinerea caruia formulez urmatorul

EXPUNERE DE MOTIVE

Petrica LUNGU primarul comunei Filipesti, jud. Bacau;
Avand in vedere prevederile:
e Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 146 din 25 februarie
2026, in special art. XL alin. (1)-(7);
e Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 privind modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare;
e Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57 /2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
e Legiinr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;
e Comunicarii Institutiei Prefectului judetului privind numarul maxim de posturi aferent anului 2026,
transmisa in termenul legal de 20 de zile de la intrarea in vigoare a OUG nr. 7/2026,
formulez prezenta expunere de motive.

Situatia actuala a personalului la nivelul comunei Filipesti
In baza comunicarii primite de la Institutia Prefectului judetului Baciu, unitatea administrativ-teritoriala are
stabilit un numar maxim de posturi pentru anul 2026, calculat prin aplicarea procentului de reducere de 30%
la numarul maxim de posturi stabilit pentru anul 2025, conform art. XL alin. (1) din OUG nr. 7/2026, avand ca
referintd numarul populatiei dupa domiciliu la data de 1 ianuarie 2024.

Indicator Valoare

Numar maxim posturi 2025 (conform OUG nr. 63/2010) 30 posturi

Numar maxim posturi 2025 (conform OUG nr. 63/2010) diminuat cu 10% 27 posturi

Procent de reducere aplicat (art. XL alin. 1 din OUG nr. 7/2026) 30%
Numar maxim posturi 2026 (comunicat de Institutia Prefectului) 19 posturi
Numar posturi efectiv ocupate la data prezentei note 21 posturi
Numar posturi vacante la data prezentei note 7

Posturi ce urmeaza a fi reduse/restructurate 8 posturi

Modalitatea de realizare a reducerii
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In conformitate cu prevederile art. XL alin. (7) din OUG nr. 7/2026, aplicarea procentului de reducere de 30%
poate fi realizatad prin reduceri de posturi din toate categoriile, respectiv din aparatul de specialitate al
primarului, din structurile infiintate pentru implementarea de proiecte finantate din fonduri europene, politia
locala sau evidenta populatiei, cu conditia ca, prin insumarea posturilor reduse, sa se obtina procentul de
reducere stabilit.
Reducerea se va realiza prin desfiintarea a 9 functii, astfel:
I. Functii publice:
Se desfiinteaza Compartimentul Resurse Umane:
e 1 functie publica vacanta de consilier, grad profesional asistent
Se desfiinteaza Compartimentul Planificare si Sprijin de Razboi:
e 1 functie publica vacanta de consilier debutant
Totodata:
e functia publicd temporar vacanta de inspector principal se muta in cadrul
Compartimentului Urbanism si Amenajarea Teritoriului
I1. Functii contractuale:
Se desfiinteaza Compartimentul Consilierul Primarului:
e 1 functie contractuald vacanta de consilier
Se desfiinteaza Compartimentul Rechizitii:
e 1 functie contractuala vacanta de consilier gradul I
Totodata:

e functia contractuala vacantad de sofer microbuz scolar se muta in Compartimentul

Microbuze Scolare
Se desfiinteaza 3 functii contractuale vacante din cadrul Compartimentului Administrativ si
Deservire, dupa cum urmeaza:

e 2 functii contractuale vacante de sofer

¢ 1 functie contractuala vacanta de operator intretinere

e 1 funtie ocupata guard (se muta in Compartimentul cultura )

Se desfiinteaza de la functiile exceptate 1 functie de politist local
e 1 functie publica vacanta de politist
III.Functii exceptate de la reducere:
In conformitate cu prevederile OUG nr. 7/2026, reducerile de personal nu se aplici personalului din
domeniile exceptate de lege: invatamant, sanatate, cultura, aparare si ordine publica.
In aceasti categorie se incadreaza:

e Compartimentul Politie Locala - 3 functii publice (vacante) din care se desfiinteaza o
functie

e Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor (SPCLEP) - 3 functii publice
(ocupate)

e Compartimentul Microbuze Scolare - 1 functie contractuala (vacanta)

e  Compartimentul culturd va avea urmatoarea componentd: o functie contractuald de
executie, ingrijitor camine culturale si centre multifunctionale, ocupat, post finantat de la
capitolul bugetar ,,Cultura” potrivit art.III alin.(2) din OUG 63/2010 este considerat post
exceptat de la numarul total de posturi 1 functie contractuala (ocupata)

Numarul total al functiilor exceptate este de 8 functii, dintre care:
¢ 6 functii publice (3 ocupate + 3 vacante)
¢ 1 functie contractuala (vacanta)
¢ 1 functie contractuala (ocupata)

Structura organizatorica a institutiei
Structura organizatorica a aparatului de specialitate al primarului comunei Filipesti este urmatoarea:

Primar - 1 functie (ocupata)
Viceprimar - 1 functie (vacanta)
Secretar general - 1 functie (ocupatd)
Compartimentul Financiar-Contabil si Achizitii Publice - 5 functii (ocupate)
Compartimentul Asistenta Sociala - 2 functii (ocupate)
Compartimentul Registrul Agricol si Cadastru - 4 functii (ocupate)



Compartimentul Urbanism si Amenajarea Teritoriului - 2 functii
e 1ocupata
e 1 temporar vacanta
Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta - 1 functie (ocupata)
Compartimentul Politie Locala - 3 functii (vacante)
Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor - 3 functii (ocupate)
Compartimentul Administrativ - 2 functii (ocupate)
Compartimentul Microbuze Scolare - 1 functie (vacanta)
Compartiment cultura 1 functie (ocupatd)

Total functii in institutie: 27

Fata de cele aratate, conform Ordinului Prefectului nr. 57/16.03.2026, numarul maxim de posturi
pentru anul 2026 este de 19 functii, calculat prin aplicarea procentului de reducere de 30% la numarul maxim
de posturi stabilit pentru anul 2025, potrivit art. XL alin. (1) din OUG nr. 7/2026.

Avand In vedere considerentele expuse, prezenta nota justificativa demonstreaza ca masurile propuse prin
proiectul de hotarare al Consiliului Local sunt:

e conforme cu prevederile imperative ale OUG nr. 7/2026;

o fundamentate pe analiza situatiei reale a personalului din aparatul de specialitate al primarului;

e adaptate capacitatii financiare a unitatii administrativ-teritoriale si nevoilor reale ale serviciilor publice

furnizate cetatenilor;

e implementate cu respectarea drepturilor legale ale personalului afectat.

De asemenea, nerespectarea termenelor si obligatiilor prevazute de OUG nr. 7/2026 atrage
suspendarea transferului cotelor defalcate din impozitul pe venit catre bugetul local, conform art. XL alin.
(5), ceea ce impune aplicarea cu celeritate a masurilor propuse.

In consecint3, proiectul de hotirare este temeinic fundamentat si intruneste conditiile de legalitate si
oportunitate, fiind de competenta Consiliului Local al comunei Filipesti sa il analizeze si sa 1l aprobe.

Primar,
Petrica LUNGU



