ROMANIA
JUDETUL BACAU
COMUNA FILIPESTI

Str. Radu Beligan nr.121, cod postal 607185;

Tel: 0234/215800; fax: 0372 252527
e-mail: contact@primaria-filipesti.ro

COMUNA FILIPESTI, JUD. BACAU

Situatia la 31.03.2023 a tuturor functiilor din UAT Comuna Filipesti, jud. Bacau ce intri in categoria personalului plitit din fonduri publice conform Legii-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice.

Functii de demnitate publica alese

Nr. Functia Coeficient Indemnizatia/luna Valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor,
crt. adaosurilor, primelor, premiilor eligibile
Indemnizatia = coeficient X 2.080 lei salariul de baza minim brut.
1. |Primar al UAT Comuna Filipesti 4,5 9 360 lei
2. |viceprimar al UAT Comuna Filipesti 3,5 7.280 lei
Indemnizatia lunara a consilierilor locali = 10% din indemnizatia lunara a primarului UAT Comuna Filipesti
3 Consilier Local 936 lei -

I. Functii de conducere

Nr. Functia Coeficient Salariul de baza brut/ Valoarea bruta a Valoarea anuala Valoarea anuald | Alte drepturi in bani
crt sporurilor, vouchere de vacanta, | aindemnizatiei si/sau in natura
) compensatiilor, care urmeaza sa fie de hrana care
adaosurilor, primelor, acordate pentru o urmeaza sa fie
premiilor eligibile perioada lucratd de un | acordatd pentru
an -art. 1 din OUG 8/ | o perioada de un
2009 an
Salariul de baza = coeficient X 2.080 lei salariul de bazd minim brut.
A. Functii publice de conducere
1. |Secretar comuna 3,5 7.280 lei 0 1450 0 0
2. |Sef serviciu, arhitect sef 0 0 0 0 0 0
3. |Sefbirou, sef oficiu 2,90 7.655 lei 0 0 0 0

I. Functii de executie

Salariul de baza = coeficient X 2.080 lei salariul de baza minim brut X cota procentuald a gradatiei
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Nr. crt. Functia Grad/Treapta Coeficient| Salariul de Valoarea bruta Valoarea anuala Valoarea anuala a Alte drepturi
profesionala baza brut/ a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, vouchere de vacant3, indemnizatiei de hrana | in bani si/sau
primelor, premiilor eligibile care urmeaza sa fie care urmeaza sa fie in
acordate pentru o acordatd pentru o natura
perioada lucrata de un perioada de un an
an -
A. Functii publice de executie
superior 2,65 5.512,00 lei 826 lei - 15% vatamatoare 1450 lei 347,00 lei/ lund x 12 luni 0
70 lei - 131% vatamadtoare
superior 2,65 5.512,00 lei 826 lei - 15% vatamatoare, 1450 lei 347,00 lei/ lund x 12 luni 0
Superior- cu CFP + 10 % 2,65 5.512,00 lei 4391ei CFP - 7% vdtamadtoare 1450 lei 347,00 lei/ lund x 12 luni 0
majorare a salariului de
baza (art. 15 din Legea
cadru nr. 153/2017)
1. Consilier/inspector
principal 2.25 4.680,00 lei 567 lei - 15% vatamatoare 1450 lei 347,00 lei/ lund x 12 luni 0
Principal - cu CFP + 10 % 2.25 4.680,001ei |3521ei CFP+ 527lei - 15% vatamadtoare, 1450 lei 347,00 lei/ lund x 12 luni 0
majorare a salariului de
baza (art. 15 din Legea
cadru nr. 153/2017)
asistent 1,85 3.848,00 lei 595 lei - 15% vatamatoare 1450 lei 347,00 lei/ lund x 12 luni 0
debutant 1,45 3 016,00 lei 0 0 0 0
superior 1,85 3.848,00 lei 697 lei - 15% vatamatoare 1450 lei 347,00 lei/ lund x 12 luni 0
2. Referent principal 1,65 3.432,00 lei 577lei - 15% vatamatoare 1450 lei 347,00 lei/ luna x 12 luni 0
asistent 1,45 3.016,00lei 0 0 0 0
debutant 1,25 2.600,00 lei 0 0 0 0
B. Functii contractuale de executie
1A 2.55 5.304,00 lei 0 0 0 0
I 2,15 4.472,00 lei 536 lei - 15% vatdmdtoare 1450 lei 347,00 lei/ luna x 12 luni 0
1. | Consilier/Inspector 11 1,75 3.640,00 lei 0 0 0 0
debutant 1,35 2.808,00 lei 0 0 0 0
IA 1,80 3.744,00 lei 540 lei - 15% vatamatoare 1450 lei 347,00 lei/ luna x 12 luni 0
2. Referent, I 1,60 3.328,00 lei 563 ei - 15% vatamatoare 1450 lei 347,00 lei/ lund x 12 luni 0
I1 1,40 2.912,00 lei 0 0 0 0
debutant 1,20 2.496,00 lei 0 0 0 0
I 1,40 2.912,00 lei 497 lei - 15% vatamatoare 1450 lei 347,00 lei/ luna x 12 luni 0
3. Sofer 11 1,30 2.704,00 lei 0 0 0 0
4, Paznic/Guard - 1,10 2.288,00 lei 0 0 0 0
I 1,35 2.808,00 lei 456 lei - 15% vatamatoare 1450 lei 347,00 lei/ luna x 12 luni 0
5. Muncitor calificat I1 1,25 2.600,00 lei 0 0 0 0

Alte drepturi acordate personalului platit din fonduri publice
A. Membrii comisiei de concurs si ai comisiei de solutionare a contestatiilor




a) Organizarea concursului de recrutare a functionarilor publici
Indemnizatia de care beneficiaza membrii si secretarul comisiei de concurs si ai comisiei de solutionare a contestatiilor, pentru participarea la lucrarile comisiei de concurs, este de
10% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in platd, acordata conform art. 42 din H.G. nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.
b)Organizarea concursului de proiecte de management si de evaluare anuald/finald a managementului realizat pentru institutiile publice de cultura din subordinea Consiliului
Judetean Bacau Indemnizatia de care beneficiaza membrii comisiei de concurs, de evaluare, ai comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum si membrii secretariatelor
acestora, pentru activitatea depusa, este de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, acordata conform art. 52 din 0.U.G. nr. 189/2008.

B. Membrii comisiei de disciplina si ai comisiei paritare.
a) In baza prevederilor art. 17 din H.G. nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplind, cu modificarile si completirile ulterioare, membrii,
secretarul acesteia, precum si persoanele desemnate sa efectueze cercetarea administrativa au dreptul la o indemnizasie lunara de 1%, care se aplica la salariul de baza al fiecaruia si
se acorda in lunile in care comisia de disciplina isi desfasoarad activitatea, respectiv in lunile in care persoanele din cadrul compartimentului de control au efectuat cercetarea
administrativa.
b)in baza prevederilor art. 33 din H.G. nr. 833/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective, cu modificirile si
completarile ulterioare, pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei paritare, presedintele, membrii si secretarul comisiei paritare au dreptul la un spor lunar de 1%, care se
aplica la salariul de baza al fiecaruia si se acorda doar in lunile in care comisia paritara isi desfasoara activitatea.

C. Participarea in cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile.

Persoanele care desfiasoara activitati In cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, beneficiaza de o majorare a salariilor de baza cu pana la 50%, in
functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activitatile proiectelor, astfel:

- pana la 20 de ore pe luna se acordad o majorare salariala de 10%;

- Intre 21-40 de ore pe luna se acorda o majorare salariala de 20%;

- Intre 41-60 de ore pe luna se acorda o majorare salariala de 30%;

- Intre 61-80 de ore pe luna se acorda o majorare salariala de 40%);

- peste 80 de ore pe luna se acorda o majorare salariala de 50%.
Aceste drepturi sunt stabilite conform prevederilor art. 16 alin. (1) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare si ale art. 4 si 5 din Regulamentul - cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16
alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 234/2023.
o Nivelul veniturilor salariale se stabileste fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de vicepresedinte al Consiliului Judetean Bacau conform art. 11 alin. (4) din Legea -
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele
de venituri si cheltuieli.
» Pentru personalul din aparatul propriu de la nivelul consiliilor judetene, primariilor si consiliilor locale sau din cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes local si judetean
din subordinea acestora, dupa caz, nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si personalul
implicat in implementarea Mecanismului de redresare si rezilienta prevazut la art. 6 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea
Planului national de redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe
rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta, aprobata prin Legea nr. 230/2021, cu modificarile si completdrile ulterioare, nivelul veniturilor
salariale nu poate depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, vicepresedinte al consiliului judetean sau a viceprimarului municipiului Bucuresti, dupa caz,
corespunzator nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, Primaria Municipiului Bucuresti, majorata potrivit art. 6, in limita bugetului
aprobat cu aceasta destinatie.

PRIMAR, SECRETAR COMUNA
Petrica LUNGU Nicoleta ANTOCHI



