) PLAN DE INTEGRITATE
AL UNITATII PRIMARIA COMUNEI FILIPESTI , JUDETUL BACAU
PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE PE PERIOADA 2021-2025

crt.

Masura

Indicatori de
performanti

Riscuri

Surse de
verificare

Responsabili

Resurse

Termen
de
realizare

OBIECTIV GENERAL NR. 1-CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL

Obiectiv specific nr. 1.1. — Implementarea masurilor de integritate la nivel national

Adoptarea si
distribuirea in cadrul
institutiei a declaratiei
privind asumarea unei

Declaratie adoptata ;
diseminata si postati pe
site-ul institutiei

Adoptarea unei declaratii
neadaptate contextului
institutional;

Site-ul entitatii;

Grupul de lucru pentru
implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie;

In limita bugetului

31 martie

1. ; g = :
agende de integritate | Declaratie distribuiti: el scnn dadnal I Baza de date Compartimentul aprobat; 2022
oramlztinalt sl _ B ivel scazut . e-lmp icare a MDLPA responsabil cu
e e aeasi Tfansmlterea declaratiei angajatilor; gestionarea informatiilor
catre MDLPA > .
MDLPA; de interes public
Adoptarea si Plan de i -
distribuirea in cadrul an ag;n::frlta ¢ Nivel scizut de implicare al ) Crupul de lpen pentr_u i
institutiei a planului de - angajatilor; 1$pl.emei1ta;ea'8tratcg‘lel
: 2 t 8 ationale Anticoruptie;
Integritate, urmare ;:;friaﬁoi?sjrﬁﬁez Caracter exclusiv formal al in limita bugetului | Fermanent;
2. | consultdrii angajatilor si arii: Site-ul entitatii; -
2 evaluirii c?ejrizc s ¥ implementirii planului de Cansalian; " | Persoana responsabila la aprobat;
; I, integritate; Nealocarea resurselor nivelul entitatii cu
asigurarea resurselor Tihart e msuse sl umane si financiare gestionarea informatiilor
i Arii i u : 5 ;
necesare 1mp]f:mentan| p e necesare; de interes public;
acestwa; =
Evaluarea anuala a Raport de eva!uare Caracter formal al Raport de evaluare
modului de mto‘.:mltﬁf pl'lbh.(: i demersului in absenta a modului de : g ol ;
3. | implementare a planului site-ul insitutiei; aplicilishtivey implementare a Compartlm;:_r;.tul In limita l;)ugj[-etulul A
si adaptarea acestuia la Plan adaptat si publicat metodologiei de evaluare a planului si L sphacal,
riscurile i pe site-ul institutiei, daca riscurilor; adaptarea acestuia
este cazul;

vulnerabilitatile nou

la riscurile si




¢

apdrute;

vulnerabilitatile
nou aparute;

Identificarea, analizarea,
evaluarea si
monitorizarea riscurilor
de coruptie, precum si
stabilirea si
implementarea
masurilor de prevenire
si control al acestora;

Registrul riscurilor de
coruptie completat;

Nr. de riscuri si
vulnerabilitati
identificate;

Nr de misuri de
interventie;

Caracter formal al
demersului in absenta
aplicarii efective a

metodologiei de evaluare a

riscurilor;

Registrul riscurilor
de coruptie;

Grupul de lucru pentru
implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie;

in limita bugetului
aprobat;

Permanent;

Identificarea, evaluarea
§i raportarea unitard a
incidentelor de
integritate, precum si
stabilirea unor masuri
de prevenire si/sau
control urmare
producerii acestora;

Rapoarte intocmite;

Nr. de riscuri si
vulnerabilititi la

coruptie identificate i
evaluate

Nr. si tipul de misuri de
prevenire si/sau control
luate;

Identificarea gresiti a
faptelor ca incidente de
integritate;

Caracterul formal al
demersului

Rapoartele
incidentelor de
integritate;

Compartimentul
responsabil;

in limita bugetului
aprobat;

Permanent;

Transmiterea
contributiilor solicitate
de secretariat si
participarea la
activitatile de
coordonare si
monitorizare a
strategiei;

Participarea la reuniunile
platformelor

Transmiterea raportarii
anuale privind
implementarea masurilor
prevazute in strategie,
insotita de anexele
completate urmare a
colectirii integrale a
indicatorilor;

Transmiterea de date
incomplete sau cu
intirziere;

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare;

Rapoarte anuale
privind
implementarea
masurilor
prevazute in
strategie

Secretarul grupului de
lucru pentru
implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie;

in limita bugetului
aprobat;

Anual;

Evaluarea anuali a
modului de
implementare a
planului siadaptarea

Grad de implementarea
planului de integritate

Masuri noi introduse/

Caracter formal al evaluirii

Neparticiparea/neimplicarea

Raport de evaluare

Baza de date
MDLPA

Conducerea institutiei

Coordonatorul

in limita bugetului
aprobat;

Anual




acestuia la riscurile si revizuite angajatilor Integritate/
vulnerabilititile nou
identificate si desemnate
AT Cal implementarea SNA
MDLPA
Identificarea i Caracterul formal al i )
| . ? y —— Raport G de 1 In functie de
evaluarea riscurilor si Nr. misuri implementate demersulil rupul de lucru

privinmasurile de

masurile de

5 Z::Eer;::b;h?s;g e]a Nr. vulnerabilitti Personal instruit insuficient | remediere a ﬂzztlrslz’nragacgsrrze;l;ul remediere Masaes

. t'f tﬁ .p remediate pentru aplicarea vulnerabilititilor P identificate.

Eaa metodologiei

Desemnarea

coordonatorului si a

unei persoane P ) ) Document aprobat

respansabile de cacminisiy emis ety : Lista de distributie In limita bugetului | 30 iunie
9. | implementarea Informarea MDLPA cu desemnarea/ actualizarea ' Conducerea institutiei b g.

Strategiei Nationale privire la emiterea actului ;:omponentel grupului de Bazi de date RRe-Eas 2022

. et 0 — ucru
Anticoruptie 2021-2025 | administrativ MDLPA
e Nr. de angajati Minuta

nConsultareladang]a_]gplor consultati cu privire la Caracter formal al Conducerea institutiei,

th procesul ce elaborare | elaborarea planului de consultarii persoanele desemnate In limita bugetului | Aprilie
10. | a planului de integritate | . . _— p b Sl .

integritate Neparticiparea/neimplicarea | FTopuneri primite entru implementarea aprobat; 2022
gr P p p st fat p p
o e la angajati
angajatilor : SNA
Autoevaluarea periodica e il
. P Date si informatii Conducerea institutiei

gradului de o 4 ; 5 :

N colectate pentru toti Inexistenta unui mecanism Raport de
11 m‘ipler‘nentare N indicatorii cuprinsi in de colectare unitari a diiRvalie Coordonatorul Planul

masurilor de inventar datelor de

t arenta .

s g, - Integritate/persoanele

institutionald  si




prevenirea coruptiei
(Anexa 3 la SNA —
inventarul misurilor)

desemnate pentru

implementarea SNA

Nr.sesizari transmise

de cetiteni

Nealocarea de resurse

Note deinformare

Incurajarea cetitenilor Tip de canale utilizate umane si financiare Mesaje/sesiziri
de asesiza posibile Nr. mesaje Acces limitat la internet | transmise
incidente de s g.e i echipamente al
) 4 preventive/postari §1 Sclipamen : —— o b e
12 integritate,utilizand cetatenilor din mediul rural | E-mailuri Conducerea Institufiel 2005
e 4 publicate pe  canalele | sau in varsti .
:}2-1: HiStr(:z]Zme. | institutionale de ) : ) transmise Personalul desemnat
DR comunicars Lipsa personalului  din Liste de:di
media). line{Fasakiook LN iste de difuzare
online(Facebook, institutiecare s
Instagram, Tw1tter, gestioneze sesizdrile Fi$iere publicate
Y outube etc) _—
P pe Intranet
Obiectiv general 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR
Cresterea gradului de
educafie anticoruptie a Nr. beneficiarilor Nr. programe derulate/
cetafenilor si oficialilor | activitatilor de crestere a | activititi de informare Hiphsatic il
publici, cu accent pe educatiei anticoruptie; participars I
i 7 pe o TrT—— Compartimentel In limi tului
1. drel?turile aces_t(')r.a m' Rezultatele participantilor | NT- participanti activititile de ompa lme'lll (': e n limita bug‘e ului Bermibant
relatia cu autorititile si inregistrate la testirile de crestere a educatiei responsabile; aprobat;
institufiile publice si evaluare din cadrul .| Nr. module de curs derulate | anticoruptie;
impactul coruptiei activititilor de formare in
asupra serviciilor domeniul anticoruptie;
publice;
Consolidarea Nr. si tipul masurilor EVFI‘_‘a"_ea fo”:;?lgf a
5 profesionalismului in diSP!}SC urmare claciahilor poblici; Site-ul unitaii; Compartimentele In limita bugetului P "
* | cariera personalului din evaludrilor realizate; Nealocarea resurselor e N——— sttt ermanent;
sectorul public, inclusiv |  procentul posturilor de umane si financiare i
prin aplicarea efectivi a conducere ocupate cu necesare; B




mecanismelor de
evaluare a
performantelor, evitarea
numirilor temporare in
functiile publice de
conducere,
transparentizarea
procedurilor de
recrutare in sectorul
public

titlu permanent prin
raportare la numarul total

al posturilor de conducere

din institutie;

Nr. si tip de masuri luate
in vederea asiguririi
vizibilitatii anunturilor
aferente procedurilor de
recrutare;

Asigurarea unei
protectii efective a
cetatenilor care
sesizeazd presupuse
incidente de integritate
sdvarsite de furnizorii
de servicii publice;

Nr. sesizari referitoare la
incidente de integritate
solutionate;

Masuri luate urmare
sesizirilor;

Nr. si tip de masuri de
protectie aplicate efectiv
cetatenilor;

Neaplicarea efectiva a
masurilor de protectie;

Rapoarte privitoare

la masurile luate in

cazul sesizirilor de
incidente de
integritate;

Compartimentele
responsabile;

in limita bugetului
aprobat;

Permanent;

Formarea unei culturi
civice de confruntare a
fenomenului coruptiei
»mici”, inclusiv prin
utilizarea noilor
tehnologii (de exemplu,
social media);

Nr. de sesiziri transmise
de citateni;

Nr. si tip de canale
utilizate;

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare;

Neimplicarea cetitenilor in
demers;

Acces limitat la internet;

Registru de
sesizari ale
incidentelor de
integritate;

Compartimentele
responsabile;

In limita bugetului
aprobat;

Permanent;

Digitalizarea serviciilor
publice care pot fi
automatizate, cu scopul
de a reduce riscurile de
coruptie generate de
interactiunea directi cu
oficialii publici;

Nr. de servicii publice
digitalizate;

Nr de utilizatori

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare;

Acces limitat la resurse( la
internet)

Pagina/Portalul
institutiei care
furnizeaza

serviciul

Rapoarte de
activitate

Compartimentul IT;

Se va estima in
functie de

dimensiunea
proiectului.

2025




Feedback *‘
cetiteni
Site-ul unitatii
l:rezlilemenrgea Nr. de misuri luate in Nealocarea resurselor
roc:glalll:ci:lor dae vederea asi gurarii umane si financiare
ob;[ijnere cu celeritate lntomifiii efbetive i 31
. . privind procedurile de - ; rtimentel in limit Tai
(sau in regim de olitfucie Gl Neu_trllzarea proc.edunlor 96 Site-ul unitatii; Compa lme.n cle n limita bugetului decenbiie
urgenti) a o ) obtinere cu celeritate sau in responsabile; aprobat;
avizelor/documentelor | P ublice;Reticenta la regim de urgenti a 2022
. i schimbare a i y
emisede institutie P serviciilor publice;
angajatilor
Evaluarea ex-post a . Absenta informatiilor
politicilor publice din Nr. analize ex-post necesare cu privire la Rapoarte de ' S = il '
perspectiva pl‘l\:’l?]C.] perfom_lanta eforturile de implemenatre evaluare; Compartimentele In limita bugetului o ——
perfomllantei sia politiotlor publioe; ale politicilor publice; responsabile; aprobat; '
rentabilitatii
cheltuielilor publice;
i . el Nr_sesizéri transmis de ACCCS limitat Ia intemet
ncurajarea cetitenilor ) si echipamente al
) d‘?da SteS:iza' POSl!:llf cetateni cetﬁ}enilor cuiin mediul rural | Liste de difuzare Conducerea institutiei
n:;;“(;g;d © mteg;:lo?l:_ Tip de canale utilizate | S3U In varsta
X . . . . Personalul desemnat 2025
Instrumente existente Nr. mesagjeT N peesinalole  din Fisiere publicate
(ex. social media). preventive/postari institutie care sa gestioneze pe Intranet
sesizdrile primite
Obiectiv general 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA SI
COMBATEREA CORUPTIEI
Obiectiv specific nr. 3.1. — Extinderea culturii transparentei pentru o guvernare deschisi in administratia publici
Monitorizarea si Raport de monitorizare Nealocarea resurselor Compartimentul/Persoana Permanent;

evaluarea aplicarii de

elaborat §i adoptat;

umane si financiare

Raport de

responsabila la nivelul

in limita bugetului




‘"

cdtre unitate a
standardului general de
publicare a informatiilor
de interes public;

necesare;

Lipsa de implicare a
unititii;
Aplicarea deficitari a
standardelor generale de

publicare a informatiilor de
interes public;

monitorizare;

Site-ul unitatii;

entititii cu gestionarea
informatiilor de interes
public;

aprobat;

Pagina de internet

a institutiei
Informatii de
Aplicarea standardului mietes pakilic I —— In functie de
general de publicare a publicate conform o i Solicitari de seeponsabilE b nsvell complexitatea site-
informatiilor de interes standardului informatii de A ; ului, se pot utiliza )
ublic prevazut in insuficienti interes public _entlta;u c_:‘u geStl(‘)narea surseproprii  sau Permanent;
P P informatiilor de interes L
Anexa 4 la SNA 2021- I finantari
2025 ; nerambursabile.
Publicarea de date pe Lipsa informatiilor/ Baiatal Compartimentul/Persoana
: cunostintelor in domeniu ortalu responsabili la nivelul
Nr. de seturi de date . : . P in limita bugetului
portalul data.gov.ro Biiblicatepoportsll Lipsa interesului pentru data.gov.ro entitatii cu gestionarea . rOba% Perisanent;
data.gov.ro publicarea informatiilor in informatiilor de interes P v
format deschis public;
Publicarea contractelor | Nympr go Sectiune realizatd - | Conducerea institutiei,
a achlzltu.pubhce 4o | informatii/contracte Intérzieri in publicarea | Pagina de internet ; nu este cazul Permanent;
valoare mai mare de . a institutiei persoanele responsabile ’
publicate documentelor institutiei P

5.000 euro si a executiei

acestora, cuo

desemnate




actualizare trimestriali.

Obiectiv specific nr. 3.2.

timpurii a riscurilor si vulnerabilititilor institutionale

- imbunﬁtéﬁrea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificirii

Auditarea internd, o
dati la doi ani, a

Nr. recomandiri
formulate;

Gradul de implementare a

Nealocarea resurselor
umane si financiare

i i i Ari Rapoarte de audit; asociatia comunelor In limita bugetului | O datiila
81stemu]u-1 c.le prevenire recomanddrilor necesare; p > aprobat: doi ani;
a coruptiei la nivelul formulate;
unitatii; i '
: Structuri de audit
consolidate;
Evaluarea mecanismului
de contro! intcfrn Nr. de concluzii si
mal?agerlal din ) recomandari in urma Nealocarea resurselor
perspectiva standardului | evaluarii mecanismului umane si financiare Rapoarte de Comisia SCIM: In limita bugetului Kl
L etica, de control intern necesare; evaluare; I ’ aprobat; N
mntegritatea, in vederea managerial;
identificarii
vulnerabilititilor
aferente;
Intirirea mecanismelor Nealocarea resurselor
_ de gestionare a _ Nr. de aplicatii umane si financiare Aplicatiile Tn limita bugetuly; | OF d€ cite
r 1sgur110r de coruptie informatice dezvoltate; liccasie, informatice Compartimentul IT; e e ori este
prin dezvoltarea de . — 2 ] aprobat;
s " Dificultiti tehnice; dezvoltate; necesar;
aplicatii informatice
dedicate acestora;
Obiectiv general 4 —- CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE
Obiectiv specific 4.1. - Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in administratia publici locali
Digttallzare:d procesului Gradul de cunoast‘ere a Nealocarea resurselor . Compartimentele Gt b getului
de obtinere a platformelor online umane si financiare Platformele online; bile: i Permanent;
autorizatiilor gi dezvoltate la nivel TSpoiisatile; Sprueg

minimalizarea

national pentru

necesare;




{

interactiunii dintre
functionarul public si
cetatean;

procedurile
administrative identificate
ca fiind cele mai
vulnerabile la coruptie;

Realizarea unor
proiecte/activititi in
comun cu reprezentantii
societtii civile, avand
ca obiectiv prevenirea
coruptiei, promovarea
eticii si integritatii;

Nr. si tip de activitati
desfasurate;

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare;

Site-ul unitatii;

Compartimentele
responsabile;

in limita bugetului
aprobat;

Anual;

Introducerea in
contractul de
management al SPAS a
unor indicatori de
evaluare a actelor de
coruptie,
incompatibilitate

Clauza contractuala

Reticenta angjatilor

Coordonator
implementare Plan de

integritate

Obiectiv specific nr. 4.2. - Cresterea integrit:tii,

reducerea vulnerabilititilor

si a riscurilor de coruptie in domeniul protectiei mediului inconjuriitor

Instruirea personalului Nr.ul de persoane Nealocare.:a resurselor Rapoarte privind ) G o :
din cadrul unititii cu Baiigte umane si financiare desfisurarea Compartimentele In limita bugetului Al
privire la aspectele de ’ necesare; sesiunilor de responsabile; aprobat; ?
integritate ; formare/instruire;
OBIECTIV GENERAL NR. 5 — — CONSOLIDAREA PERFORMAN TEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE SI ADMINISTRATIVE

Obiectiv specific nr. 5.1. -

Continuarea progreselor inregistrate in investigarea cu impartialitate si

A

nivel local

in solutionarea de citre instan

Dotarea tehnici si
asigurarea resurselor
finanicare si umane
necesare cadrului
operational privind
prevenirea si

Numirul procedurilor de
achizitie publica de
echipamente tehnice
pentru desfisurarea

activitatilor de prevenire

Nealocarea resurselor
umane i financiare
necesare;

Site-ul unititii;

Sistemul electronic
de achizitii publice
(SICAP);

Compartimentele
responsabile;

In limita bugetului
aprobat;

Anual;

w



(

combaterea coruptiei;

si combatere a coruptiei;

Obiectiv specific nr. 5.2. - Asigurarea integrititii in exercitarea functiilor si demnititilor publice

Digitalizarea sistemului
de declarare a averilor gi
intereselor, in vederea
automatizarii procesului
de completare, depunere
s procesare;

Solutii tehnice
implementate pentru
depunerea declaratiei
electronice in format
exclusiv electronic;

Nr. de declaratii depuse
in format electronic;

Resurse informatice si
logistice insuficiente;

Lipsa cunostintelor

personalului in completarea
electronici a declaratiilor

Aplicatii
informatice;

Compartimentele
responsabile;

in limita bugetului
aprobat;

Anual;

Auditarea internd, o
dati la doi ani, a
sistemului/ masurilor
de prevenire a
coruptiei la nivelul

institutiei

Nr. recomandari
formulate

Gradul de implementare
a masurilor preventive

anticoruptie

Lipsa
audit intern

structurilor de

Rapoarte de audit

La 2 ani

Secretarul General al comunei F ILIPESTI

Antichi Nicoleta
N

10



