TABEL

privind stabilirea coeficientului si a salariilor de baza
pentru functiile publice, functiile publice specifice si functiile contractuale din aparatul propriu
al primarului comunei Filipesti si a institutiilor publice de interés local cu sau fara personalitate
juridica si a indemnizatiilor consilierilor locali, incepand cu luna ianuarie 2018

Nr. . : ' Nivelul Salar de.
Denumire functie s Coeficient baza - lei
crt. studiilor .
Gradatia 0
Functii de demnitate publica
1 | PRIMAR S 4.50 8 550
VICEPRIMAR M 3.50 6 650
Functii publice de conducere
3 | Secretar comuna S 3.50 6 650
4 | Sefbirou®* S 2.90 5510
Functii publice )
5 | Auditor | asistent S 2.80 5320
6 | Consilier/Inspector Superior S 2.65 5035
7 | Consilier/Inspector Principal S 225 4275
8 | Consilier/Inspector Asistent S 1.85 3 515
9 | Consilier/Inspector Debutant S 1.45 2755
10 | Referent Superior M 1.85 3515
11 | Referent Principal M 1.65 3135
12 | Referent Asistent M 1.45 Z 755
13 | Referent Debutant M 1.25 2375
_ Functii contractuale
14 | Consilier/Inspector IA S 2.55 4 845
15 | Consilier/Inspector | S 2.15 4 085
16 | Consilier/Inspector Il S 1.75 3325
17 | Consilier/Inspector Debutant S 1.35 2565
18 | Referent IA M 1.80 3420
19 | Referent I M 1.60 3040
20 | Referent Il M 1.40 2 660
21 | Referent Debutant _ M 1.20 2280
22 | Sofer 1 _ M/G 1.40 2 660
23| Soferll M/G 1.30 2470
24 | Paznic/Guard M/G 1.10 ' 2090
25 | Muncitor calificat | ) M/G 1.35 2 565
26 | Muncitor calificat I M/G 125 2375

Nota: Salariile de baza sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina
prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art.10 din Legea 153/2017.
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