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Nr.7313 din 09 noiembrie 2021

ANUNT

in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgen{d a Guvernului nr. 183/2020 privind
desfasurarea pe perioada stdrii de alertd a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul
institutiilor si autoritatilor publice, aprobatd prin Legea nr. 33/2021 si ale art. 618 alin. (1) lit. b) din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare, UAT comuna Filipesti organizeazi la sediul institutiei din sat Filipesti str. Radu
Beligan nr. 121, comuna Filipesti, jud. Bacdu concurs de recrutare pentru ocuparea a trei functii publice de
executie vacante in cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Filipesti dupd cum
urmeaza:

2 posturi vacante de Consilier, clasa | gradul Asistent; - atribugiuni - conform fisei postului;
- nivelul studiilor - Studii universitare de licent3 absolvite cu diploma de licenta juridice /administrative;

Concursul va avea loc in data de : 10 ianuarie 2022, ora 10.00 (proba scrisa )

12 ianuarie 2022, ora 10 .00 (proba de interviu)
Durata timpului de munca: 8 ore/zi (40 ore /saptamana)
Conditiile specifice:
- Studii universitare absolvite cu diploma de licent3 juridice /administrative /economice
- Vechime de minim 1 an in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice

1 post vacant de Referent , clasa Ill gradul Principal - atributii - conform fisei postului
_nivelul studiilor - Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat

Concursul va avea loc in data de : 10 ianuarie 2022, ora 10.00 (proba scrisa )
12 ianuarie 2022, ora 10 .00 (proba de interviu)
Durata timpului de munca: 8 ore/zi (40 ore /saptamana)
Conditiile specifice:
- Studii medii, absolvite cu diploma de bacalaureat
- Vechime de minim 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice

Candidatii trebuie si indeplineascd conditiile generale previzute de art. 465 alin. (1) din Ordonanfa de
urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Perioada de depunere a dosarelor:  din data de 03 decembrie2021. pana la data de 31 decembrie
2021 (inclusiv) ora 16.00;

Perioada de selectia dosarelor . din data de 03 ianuarie 2022 pana la data de 07 ianuarie 2022
(inclusiv)

Dosarele de inscriere la concurs trebuie si contind in mod obligatoriu urmitoarele documente:

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european,;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor specializdri
si perfectionari;

e) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat, care sd ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru



exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atesta starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
fnscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in
conditiile previzute de legislatia specifica.

Copiile de pe actele de mai sus se prezinti in copii legalizate sau insofite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul UAT comuna Filipesti tel.: 0234215800, e-mail
clfilip bacau@yahoo.com. Persoana de contact: ANTOCHI NICOLETA- Secretar General comuna
Filipesti, Judetul Bacau.

BIBLIOGRAFIE

- Consilier, clasa I, grad profesional asistent

- Referent, - clasa IlIl, grad profesional superior;

Constitutia Romaniei, republicatd; -

0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea i sancfionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

REGULAMENT (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) (Text cu relevanta pentru SEE), cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

0.G. nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
0.U.G. nr.97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetdfenilor romani,
republicatd, cu modificdrile gi completarile ulterioare;

H.G. nr.1375/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitara a dispozitiilor legale
privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor romani;

0.U.G. nr. 82/2012 pentru modificarea si completarea unor acte normative privind evidenta persoanelor,
actele de identitate ale cetigenilor romani, precum si actele de rezidenti ale cetdtenilor statelor membre
ale Uniunii Europene i Spatiului Economic European rezidenti in Romania;

Legea nr.235,/2013 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 82/2012 pentru modificarea
si completarea unor acte normative privind evidenta persoanelor, actele de identitate ale cetdtenilor
romani, precum si actele de reziden{d ale cetitenilor statelor membre ale Uniunii Europene si Spatiului
Economic European rezidenti in Romania;

0.G. nr.84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de evidenta
a persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare.

TEMATICA

1. Constitutia Roméniei, republicata

- drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;

- administratia publica locala.

2. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completirile ulterioare, partea a VI-a, Titlul I §i II - Statutul functionarilor publici din 0.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile $i completdrile ulterioare

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, integral

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei gi barbati, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare; integral

5 0.G.nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
integral

6. 0.U.G. nr.97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor



romani, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare; integral

7. HG nr. 295 din 10 martie 2021pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitard a
dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta i
actele de identitate ale cetitenilor romani, precum si pentru stabilirea formei si confinutului actelor de
identitate, ale dovezii de resedint3 si ale cdrtii de imobil; integral

8. 0.U.G. nr. 82/2012 pentru modificarea si completarea unor acte normative privind evidenta
persoanelor, actele de identitate ale cetdtenilor romani, precum si actele de rezidenta ale cetatenilor
statelor membre ale Uniunii Europene si Spatiului Economic European rezidenti in Romania; integral

9. Legea nr.235/2013 privind aprobarea Ordonantei de urgen{ a Guvernului nr. 82/2012 pentru
modificarea i completarea unor acte normative privind evidenta persoanelor, actele de identitate ale
cetitenilor romani, precum si actele de rezidenta ale cetitenilor statelor membre ale Uniunii Europene si
Spatiului Economic European rezidenti in Romania; integral

10.  0.G.nr.84/2001 privind infiinjarea, organizarea i functionarea serviciilor publice comunitare de
evidentd a persoanelor, cu modificarile i completirile ulterioare. integral

Atributiile prevazute in fisa postului pentru CONSILIER, clasa I, grad profesional ASISTENT
sunt:

1. executd activititi de deservire a publicului - identificarea evenimentului/situatiei si verificarea actelor
prezentate de cdtre cetaean;

2. verifica daci fizionomia solicitantului corespunde cu fotografia din actul de identitate prezentat ori alt
act emis de institutii sau autoritati publice;

3. verifici documentele prezentate si corectitudinea datelor inscrise de solicitant pe Cererea de Eliberare a
Actului de Identitate;

4. certifici pentru conformitate copiile documentelor prezentate, prin inscrierea mentiunii »conform cu
originalul”, dateaza, semneaza §i restituie originalele;

5. anexeazi copiile si chitanta la cererea cetageanului;

6. inregistreaza cererea in Registrul privind cererile pentru eliberarea actelor de identitate si pentru
stabilirea resedintei;

7. preia imaginea solicitantului;

8. efectueazi, dupi caz, verificiri in urmatoarele evidente: evidenta operativ3, evidenta informatica sau
manual3, centrala;

9. prezinti sefului serviciului cererea i documentele depuse, pentru avizare;

10. efectueazi operatiunile informatice necesare actualizarii a R.N.E.P. si asociazd imaginea preluata
solicitantului la datele de stare civila a acestuia;

11. inregistreaza figa de insotire a lotului de productie a cirtilor de identitate in registrul constituit in acest
sens;

12. completeazi cererile titularilor cu datele privind seria §i numarul cdrtii de identitate, codul de
secretizare, perioada de valabilitate si numarul cartii de alegator;

13. elibereazi cartea de identitate solicitantului;

14. efectueazs, in R.N.E.P., mentiunea privind data inmanarii cartii de identitate;

15. completeazi cartea de identitate provizorie si stabileste termenul de valabilitate a acesteia;

16. aplica fotografiile, stampila cu cod si timbrul sec pe cartea de identitate provizorie;

17. preia imagini gi primegte documentele necesare eliberdrii actelor de identitate pentru persoanele
previzute la art. 51 alin. (1) lit. a), b), c) din H.G. nr. 1375/2006;

18. completeazi cererile de eliberare a actelor de identitate pe verso la rubricile corespunzatoare fiecarei
activitati desfasurate;

19. preia si semneaza declaratiile cetdtenilor date in fata sa, necesare in diferite situatii, prevazute de 0.U.G.
nr.97/2005 si H.G. nr. 1375/2006;

20. intocmeste adrese de verificare a datelor de stare civili si a fotografiei, la alte servicii de evidenta a
persoanelor sau unitdti de politie;

23. aplici eticheta autocolantd pe actul de identitate si inscrie mentiunea privind resedina;

24. informeaz3 cetitenii cu privire la termenul de eliberare a cartii de identitate;

25. informeaza cetitenii asupra problemelor privind eviden{a persoanelor;

26. verifici actele de identitate gisite si procedeazi la distrugerea celor care au fost inlocuite sau invita
cetifenii pentru a le inména in celelalte situatii;

27. trimite actele de identitate gisite la serviciile publice de evidenta a persoanelor pe raza carora au
domiciliile titularii acestor acte;

28. intocmeste procesul verbal de sanctiune conform 0.U.G. nr. 97/2005;

29. preia lotul de cdrti de identitate produse de B.J.A.B.D.E.PBacau si il transporti la sediul Serviciul de
Evidentd a Persoanelor;



30. verifici modul de emitere a cartilor de identitate si propune masuri in vederea prevenirii falsurilor de
identitate prin substituire de persoand;

31. furnizeazs, in conditiile legii, date cu caracter personal ale cetdtenilor, pentru persoane fizice sau
juridice;

32. identific, pe baza mentiunilor operative, elementele urmdrite, cele cu interdictia prezenfei in anumite
localititi si anungd unititile de politie in vederea luarii masurilor legale impun;

33. actualizeazi R.N.E.P. cu informatii din comunicrile autoritatilor publice centrale si locale si alte
ministere previzute de lege;

34. actualizeazi RN.E.P cu informatii privind persoana fizicd in baza comunicdrilor intervenite in statutul
civil al persoanelor in varstd de 0-14 ani, precum si comunicdrile privind persoanele decedate, cele care au
dobandit statutul C.R.D.S., renuntdrile la cetdfenie;

36. colaboreazi si asigurd schimbul permanent de date si de informatii cu unititile operative ale M.ALL, in
scopul realizirii operative si de calitate a sarcinilor comune ce ii revin in temeiul legii;

37. asiguri securitatea documentelor serviciului;

38. respecti confidentialitatea datelor si informatiilor din lucrari;

39. indeplineste orice alte sarcini dispuse de gefii ierarhic superiori in vederea realizdrii atributiilor de
serviciu.

40. colaboreazi cu institutiile sanitare, de ingrijire, gazduire, ocrotire ori centrele de servicii sociale sau
educative in vederea eliberdrii actelor de identitate persoanelor nepuse in legalitate pe linie de evidentd a
persoanelor deplasandu-se /conducand in acest sens cu autoturismul din dotarea serviciului;

41.1n suplinirea atributiei si la nevoie, conduce autoturismul institutiei in interes de serviciu, asigurand
deplasarea, dupi caz, la institutii sau autoritati publice, persoane juridice sau persoane fizice, cu
respectarea legislatiei specifice si asigurd ridicarea si transportarea documentelor la / si de la parteneri (
corespondenta);

42. intocmeste situatia activitatii sdiptdmanale pentru lucririle executate in evidenta automatizatd;

43, executd intreginerea echipamentelor.

44. intocmeste statistica activitdtilor desfasurate pe tipuri de lucrari;

45, participi la arhivarea documentelor;

46. executd pregatirea profesionala.

47. Asigurd implementarea procedurilor de lucru / fiselor de proces aferente activitatii pe care o
desfigoara;

48. Urmireste modul de solutionare a lucrarilor primite spre rezolvare;

49. Asigur si raspunde de ducerea la indeplinire a deciziilor directorului executiv al S.P.C.L.E.P., HCL, ROF;
50. Intocmeste raportul zilnic de activitate;

51. Mentine ordinea si curatenia in sediul institutiei.

Atributiile previzute in fisa postului pentru REFERENT, clasa IlI, grad profesional Superior
sunt:

1. executi activititi de deservire a publicului - identificarea evenimentului/situatiei si verificarea actelor
prezentate de cdtre cetdtean;

2 verifici daci fizionomia solicitantului corespunde cu fotografia din actul de identitate prezentat ori alt
act emis de institutii sau autoritati publice;

3. verifici documentele prezentate si corectitudinea datelor inscrise de solicitant pe Cererea de Eliberare a
Actului de Identitate;

4. certifici pentru conformitate copiile documentelor prezentate, prin inscrierea mentiunii ,conform cu
originalul”, dateazd, semneaza gi restituie originalele;

5. anexeaza copiile si chitanta la cererea cetdteanului;

6. inregistreaza cererea in Registrul privind cererile pentru eliberarea actelor de identitate si pentru
stabilirea regedintei;

7. preia imaginea solicitantului;

8. efectueazi, dupi caz, verificari in urmatoarele evidente: evidenta operativa, evidenta informaticd sau
manuald, centrald;

9. prezinti sefului serviciului cererea si documentele depuse, pentru avizare;

10. efectueazi operatiunile informatice necesare actualizarii a R.N.E.P. si asociazd imaginea preluata
solicitantului la datele de stare civila a acestuia;

11. inregistreazi fisa de insotire a lotului de productie a cartilor de identitate in registrul constituit in acest
sens;

12. completeazi cererile titularilor cu datele privind seria si numirul cirtii de identitate, codul de
secretizare, perioada de valabilitate si numdrul cartii de alegator;



13. elibereazi cartea de identitate solicitantului;

14. efectueaza, in RN.E.P.,, mengiunea privind data inmanarii cartii de identitate;

15. completeazi cartea de identitate provizorie si stabileste termenul de valabilitate a acesteia;

16. aplica fotografiile, stampila cu cod si timbrul sec pe cartea de identitate provizorie;

17. preia imagini §i primeste documentele necesare eliberdrii actelor de identitate pentru persoanele
previzute la art. 51 alin. (1) lit. a), b), ) din H.G. nr. 1375/2006;

18. completeazi cererile de eliberare a actelor de identitate pe verso la rubricile corespunzdtoare fiecarei
activitdti desfagurate;

19. preia si semneaza declaratiile cetdtenilor date in fata sa, necesare in diferite situatii, prevazute de 0.U.G.
nr. 97/2005 si H.G. nr. 1375/2006;

20. intocmeste adrese de verificare a datelor de stare civili si a fotografiei, la alte servicii de evidenta a
persoanelor sau unitai de politie;

23. aplicd eticheta autocolanta pe actul de identitate si inscrie mentfiunea privind resedinta;

24. informeaz3 cetitenii cu privire la termenul de eliberare a cartii de identitate;

25. informeazi cetdtenii asupra problemelor privind evidenta persoanelor;

26. verifici actele de identitate gisite si procedeaza la distrugerea celor care au fost inlocuite sau invita
cetitenii pentru a le inméana in celelalte situatii;

27. trimite actele de identitate gisite la serviciile publice de evidenta a persoanelor pe raza carora au
domiciliile titularii acestor acte;

28. intocmeste situatia activitatii siptdmanale pentru lucririle executate in evidenta automatizatd;

29. executi intretinerea echipamentelor.

30. intocmeste statistica activitifilor desfagurate pe tipuri de lucrari;

31.participd la arhivarea documentelor;

32.executi pregitirea profesionala.

33.Asigurd implementarea procedurilor de lucru / fiselor de proces aferente activitatii pe care o
desfasoara;

34.Urmireste modul de solugionare a lucrdrilor primite spre rezolvare;

35. Asigurd si rdspunde de ducerea la fndeplinire a deciziilor directorului executiv al S.P.C.L.E.P., HCL, ROF;
36.intocmeste raportul zilnic de activitate;

37. Mentine ordinea si curdtenia in sediul institutiei.




