Primaria Filipesti

Judetul Bacau

Anunt concurs Referent, clasa
III, grad principal,
COMPARTIMENT SVSU - 236817

Publicat la: 20 noiembrie 2024

PRIMARIA COMUNEI FILIPESTI, judetul BACAU, publicd anuntul
privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea
unei functii publice de executie vacante in baza art. VII din
OUG nr. 115/2023 - alin.(2) lit.b) si art. VII alin. (7)/XI
din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului
administrativ

Functia publica scoasa la concurs:

— Referent, clasa III, grad principal, COMPARTIMENT SVSU -
236817

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
20.12.2024 10:00, PRIMARIA COMUNEI FILIPESTI
Perioada de depunere a dosarelor 20.11.2024 - 09.12.2024

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de
maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor.
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Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii
candidatilor: intermen de o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii
candidatilor: intermen de o zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Referent — 236817 - Clasa III, Grad principal,
COMPARTIMENT SVSU Studii de specialitate:

— studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate
cu diploma de bacalaureat

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea
informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe
site-ul Agentiei si incadrarea in temeiurile legale prevazute
de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau
institutiei publice organizatoare a concursului. ID 41479 —
Versiune 5 — 06.11.2024 11:10

Vechime minima in specialitatea studiilor 5 ani
Durata timp de munca: 8h/zi — 40h/saptamana
Perfectionari (specializari)

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art.
465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin
certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de document, a
absolvirii wunei perfectionari sau specializari stabilite
expres de lege pentru ocuparea unor functii publice:

Diploma in cadrul programului de specializare pentru ocupatia
Inspector SVSU si/sau de Protectie Civila,

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei



(necesitate si nivel de cunoastere)

Se completeaza in cazul 1in care pentru ocuparea functiei
publice este necesara detinerea cunostintelor teoretice in
domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de
certificare similar celui de tip ECDL/ICDL:

Cerinte specifice

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art.
465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor
legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

= Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea sSi
sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare



Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a,
titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a
VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a,
titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare

= Ordinul M.A.I. nr. 51/2024 pentru aprobarea Criteriilor
de performanta privind constituirea, incadrarea si
dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private
pentru situatii de urgenta;

cu tematica Criterii de performanta din 15 martie 2024 privind
constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a
serviciilor private pentru situatii de urgenta —INTEGRAL

»0rdinul (M.I.R.A.) nr. 160/2007 pentru aprobarea
Regulamentului de planificare, organizare, desfasurare
si finalizare a activitatii de prevenire a situatiilor
de urgenta prestate de serviciile voluntare si private
pentru situatii de urgenta;

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea
informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe
site-ul Agentiei si incadrarea in temeiurile legale prevazute
de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau
institutiei publice organizatoare a concursului. ID 41479 —
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cu tematica Regulament -INTEGRAL

»0rdinul (M.I.R.A.) nr. 163/2007 pentru aprobarea
Normelor generale de aparare impotriva incendiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Capitolul I — Dispozitii generale, Capitolul II -
Organizarea si desfasurarea activitatii de aparare impotriva



incendiilor

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date
necesare desfasurarii concursului:

Atributiile postului

Compartimentul SVSU este subordonat Primarului Comunei
Filipesti are in structura sa o functie si indeplineste in
conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

» planifica si desfasoara, controale, verificari si alte
actiuni de prevenire privind modul de aplicare a
prevederilor legale si stabileste masurile necesare
pentru cresterea nivelului de securitate al cetatenilor
si bunurilor;

» desfasoara activitati de informare publica pentru
cunoasterea de catre cetateni a tipurilor de risc
specifice zonei de competenta, masurilor de prevenire,
precum si a conduitei de urmat pe timpul situatiilor de
urgenta;

» participa la elaborarea reglementarilor specifice zonei
de competenta in domeniul prevenirii si interventiei in
situatii de urgenta;

» monitorizeaza si evalueaza tipurile de risc;

» participa la elaborarea si derularea programelor pentru
pregatirea autoritatilor, serviciilor de wurgenta
voluntare si private, precum si a populatiei;

» organizeaza pregatirea personalului propriu;

=controleaza si indruma structurile subordonate,
serviciile publice si private de urgenta;

=participa la identificarea resurselor umane si
materialelor disponibile pentru raspuns in situatii de
urgenta si tine evidenta acestora;

= stabileste conceptia de interventie si elaboreaza/
coordoneaza elaborarea documentelor operative de



raspuns;

planifica si desfasoara exercitii, aplicatii si alte
activitati de pregatire, pentru verificarea viabilitatii
documentelor operative;

organizeaza evidenta privind interventiile, analizeaza
periodic situatia operativa si valorifica rezultatele;

participa la cercetarea cauzelor de incendiu, a
conditiilor si imprejurarilor care au determinat ori au
favorizat producerea accidentelor si dezastrelor;
stabileste, impreuna cu organele abilitate de lege,
cauzele probabile ale incendiului;

controleaza respectarea criteriilor de performanta,
stabilite in conditiile legii, in organizarea si dotarea
serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta private
din zona de competenta, precum si activitatea acestora;

constata prin personalul desemnat, incalcarea
dispozitiilor legale din domeniul de competenta;

organizeaza concursuri si profesionale cu serviciile
voluntare si private, precum si actiuni educative cu
cercurile tehnico-aplicative din scoli;

acorda sprijin unitatilor de invatamant in organizarea
si desfasurarea activitatilor de pregatire si
concursurilor de protectie civila,

asigura informarea organelor competente si raportarea
actiunilor desfasurate.

asigura permanent coordonarea planificarii si realizarii
activitatilor si masurilor de protectie civila.

Respecta secretul profesional precum si
confidentialitatea informatiilor la care are acces, in
conditiile legii;

Respecta programul de Ulucru stabilit la nivelul
institutiei;



= Respecta normele de securitate si sanatate in munca,
prevazute de legislatia in vigoare;

= Sa cunoasca si sa respecte prevederile Regulamentul UE
nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE;

= Sa asigure securitatea si confidentialitatea datelor cu
caracter personal pe care le prelucreaza sau la care are

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea
informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe
site-ul Agentiei si incadrarea in temeiurile legale prevazute
de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau
institutiei publice organizatoare a concursului. ID 41479 —
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acces In virtutea atributiilor de serviciu , inclusiv prin
anonimizare si/sau pseudonimizare;

= Sa respecte politicile si procedurile/instructiunile cu
caracter general-institutional sau specific
compartimentului, tehnice, organizationale (inclusiv
procedurile/instructiunile de lucru privind securitatea
informatica) aprobate de conducerea institutiei;

= Sa nu divulge persoanelor neautorizate parolele de acces
in sistemele informatice ale institutiei pe care le
utilizeaza;

»Sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu
caracter personal disponibile in sistemele informatice
ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceasta
activitate se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul ierarhic;

»Sa interzica si sa 1impiedice accesul persoanelor
neautorizate la canalele de accesare a datelor personale
disponibile pe computerele institutiei cu ajutorul
caruia 1si desfasoara activitatea;



= Sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe
suport fizic, la care are acces in virtutea atributiilor
sale, cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste
conservarea suporturilor cat si in ce priveste depunerea
lor in locurile si in conditiile stabilite 1in
procedurile/instructiunile de 1lucru sau dispozitiile
sefilor ierarhici;

»Sa nu divulge nimanui datele cu caracter personal la
care are acces, cu exceptia situatiilor prevazute de
lege sau in care comunicarea datelor cu caracter
personal se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul ierarhic;

=Sa nu transmita pe suport informatic si nici pe un
altfel de suport date cu caracter personal catre sisteme
informatice care nu se afla sub controlul institutiei
sau care sunt accesibile in afara acesteia, inclusiv
stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail,
feldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic,
cu exceptia situatiilor in care exista obligatia legala
de a transmite aceste date;

= Sa respecte regulile de utilizare a e-mailului (postei
electronice) in scopul prevenirii incidentelor de
securitate, precum si transmiterea neautorizata a
datelor cu caracter personal;

= Sa respecte drepturile persoanei vizate prevazute de
Regulamentul UE nr. 679/2016;

=Sa comunice responsabilului cu protectia datelor
schimbarile care necesita actualizarea evidentei
activitatilor de prelucrare a datelor, precum si cele
aparute in fluxul de activitate, acestea putand necesita
noi analize de risc asupra prelucrarii datelor cu
caracter personal.

= Sa prelucreze datele obtinute prin activitatea specifica
numai in scopurile permise de lege, cu atentie sporita
pentru conditiile suplimentare de securitate necesare 1in
prelucrarea de date sensibile, referitoare la originea



rasiala sau etnica, convingerile politice, religioase,
apartenenta sindicala, starea de sanatate etc;

= Se asigura ca datele cu caracter personal sunt colectate
in scopuri determinate, explicite si legitime;

» Sa prelucreze numai datele cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor de serviciu;

=Sa informeze imediat conducerea institutiei despre
imprejurarile care pot conduce la o diseminare
neautorizata de date cu caracter personal sau despre
situatiile in care au fost accesate / prelucrate date cu
caracter personal prin incalcarea normelor legale,
despre care a luat la cunostinta;

 Sa informeze imediat Responsabilul cu protectia datelor
(DPO) si/sau responsabilul de securitate informatica cu
privire la orice incident sau eveniment care afecteaza
confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea
datelor cu caracter personal sau care poate produce
prejudicii institutiei;

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la
concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a. formularul de inscriere prevazut la art. 137 1it. b) din
Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare prin raportare la art. VII din
0OUG nr. 121/2023;

b. copia cartii de identitate;

= copia actului doveditor emis de autoritatile competente,
in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

» copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate
de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare
pentru ocuparea postului detinut, potrivit



Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea
informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe
site-ul Agentiei si incadrarea in temeiurile legale prevazute
de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau
institutiei publice organizatoare a concursului. ID 41479 —
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prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

»copii ale diplomelor de studii sau echivalente,
certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor
competente specifice, dupa caz;

» copia adeverintei care atesta starea de sanatate
corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie
al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaluari psihologice organizate prin
intermediul wunitatilor specializate acreditate 1in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

= cazierul judiciar;

» declaratia pe propria raspundere, prin completarea
rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, 1in
conditiile prevazute de legislatia specifica;

» declaratia pe propria raspundere, prin completarea
rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost
destituita sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs
include si copia diplomei de master in domeniul administratiei
publice, management sau 1in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau a diplomei echivalente conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu



modificarile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat
admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a
solicitat expres 1la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe
tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai
tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.
In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul
solicita expres preluarea informatiilor direct de 1la
autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023
coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la 0UG
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si 1in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr.
121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de catre
candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la
adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia
publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise
de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau
institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea
programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice,



dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, 1li se
atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare,
iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus 1in
termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun 1in
copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului
comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu
la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica
in cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465
din Codul administrativ

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea
informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe
site-ul Agentiei si incadrarea in temeiurile legale prevazute
de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau
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Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste
urmatoarele conditii:

a. are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

= cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta de minimum 18 ani impliniti;

= are capacitate deplina de exercitiu;

este apt din punct de vedere medical si psihologic sa
exercite o functie publica. Atestarea starii de sanatate
se face pe baza de examen medical de specialitate, de
catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare
psihologica organizata prin intermediul wunitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;



= indeplineste conditiile de studii si vechime 1in
specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice —( conform anuntului de concurs);

 dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt
tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de 1lege pentru
ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei
informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se aplica
functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa
prin concurs organizat in conditiile prevazute la art. VII si
art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului
referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii, 1in
conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica
respectiva este prevazuta ca obligatorie aceasta conditie de
ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii
care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

=nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni
contra wumanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni care 1impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

»nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie
publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea careia a savarsit fapta, prin
hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile
legii;

»nu a fost destituita dintr-o functie publica sau
nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;



199/20

Persoa

=nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator
al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a
functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la
alin. (1) 1it. g2) se indeplineste 1in termenele si
conditiile prevazute de legislatia specifica.

Pentru ocuparea functiilor publice de conducere,
candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai
studiilor wuniversitare de master 1in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu
diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin.
(2) din Legea nr.

23.
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